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Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van IKC De Koperwiek van het schooljaar  
2024-2025. In dit jaarverslag worden zowel organisatorische als inhoudelijke zaken uiteengezet. 
 
 

Organisatorisch 
Het afgelopen schooljaar is de Medezeggenschapsraad (Mr) bij elkaar geweest voor vergaderingen 
op: 

●​ 17-09-2024 
●​ 31-10-2024 
●​ 13-01-2025 
●​ 18-03-2025 > verzet naar 01-04-2025 
●​ 19-05-2025 
●​ 12-06-2025 

 
De notulen van de vergaderingen zijn te lezen op de website van onze school 
https://www.ikcdekoperwiek.nl/ 
 
De Medezeggenschapsraad bestond het afgelopen jaar uit de volgende afgevaardigden: 

Teamleden: 
●​ Irene Hovens​ ​ (verkiezingen) 
●​ Jaer Nijssen​​ ​ (notulen en lief en leed) 
●​ Manon Schoon 
●​ Annemarie Vervoort 
●​ Kim Wijnhoven​ ​ (voorzitter en secretariaat) 
 

Ouderleden: 
●​ Perry Arts 
●​ Asma Edrisi 
●​ Gönül Gündoğdu 
●​ Suzan Mulders​ ​  
●​ Latifa Ouaamar 

 
Tijdens elke vergadering waren José Vervoort (directeur) en Ankie Hendrikse (teamleider 6-7-8) 
gedeeltelijk aanwezig.  
 
Vanuit  het team De Koperwiek was dit schooljaar geen deelname aan de Gemeenschappelijke 
Medezeggenschaps Raad (Gmr) van de stichting Akkoord!. 
Wel nam een oud-Mr-ouderlid hieraan deel, Kelly Ambaum. 

 
De agenda van de Mr is opgebouwd volgens een vast sjabloon. De indeling van de agendapunten is 
als volgt: 
●​ Informatief 
●​ Vaststellen 
●​ Meningsvorming 
●​ Besluitvorming PMR ​ (Personeelsgeleding Mr) 
●​ Besluitvorming OMR ​ (Oudergeleding Mr) 
●​ Ter uitvoering  
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Inhoudelijk 
 
Inhoudelijk zijn tijdens de vergaderingen onderstaande punten aan bod gekomen. 
In dit jaarverslag worden deze items slechts kort benoemd. Voor specifieke details verwijzen wij naar 
de notulen die per vergadering zijn gemaakt. 
 

17-09-2024 
De Mr neemt kennis van: 
●​ De start van het schooljaar 
●​ De stand van zaken rondom planverplichting 
●​ De stand van zaken rondom huisvesting 
●​ De toegekende subsidie voor het verbeteren van de basisvaardigheden 
 
De Mr stelt vast: 
●​ Het schoolplan 2023-2027 
●​ Het Mr-jaarverslag van schooljaar 2023-2024 
●​ De opzet van het Mr-jaarplan voor schooljaar 2023-2024 
●​ De taakverdeling binnen de Mr 
●​ Een verkiezingscommissie 
 
 

31-10-2024 
De Mr neemt kennis van: 
●​ De stand van zaken rondom personele bezetting 
●​ De jaarbegroting van IKC De Koperwiek 
●​ Het jaarverslag van IKC De Koperwiek 
●​ De stand van zaken rondom huisvesting 
 
De Mr stelt vast: 
●​ Het Mr-jaarplan voor schooljaar 2023-2024 
 
 

13-01-2025 
De Mr neemt kennis van: 
●​ De jaarbegroting van 2025 
●​ De stand van zaken rondom het management 
●​ De stand van zaken rondom huisvesting 
 
 
De Mr maakt kennis met de ouders uit de Oudercommissie (opvang). 
Vanaf nu worden de vergadering van Mr en OC op dezelfde avond gepland, zodat gezamenlijke 
agendapunten kunnen worden besproken. 
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17-01-2025 
De P-Mr stemt -na raadplegen van de achterban- in met een verhoging van de personeelsbijdrage 
voor feestelijke aangelegenheden (de maandelijkse bijdrage wordt verhoogd van €3 naar €5). 
 
 

01-04-2025 
De Mr neemt kennis van: 
●​ Ontwikkelingen binnen het management 
●​ De stand van zaken rondom huisvesting 
●​ De eerste ideeën die het schoolteam heeft over de groepssamenstellingen voor 2025-2026 
●​ De formatie daling voor schooljaar 2025-2026 
 
De Mr stelt vast: 
●​ Dat het functioneren van en de taakverdeling binnen de Mr gehandhaafd kan worden 
●​ Dat er geen verkiezingen zijn dit schooljaar 
●​ Dat zodra de nieuwe website operationeel is, er via het ouderportaal een bericht wordt verstuurd 

als de notulen op de website staan 
●​ Dat er in schooljaar 2025-2026 een ouderavond wordt georganiseerd door de ouders van de Mr.​

Het thema wordt mediawijsheid en wordt in workshopvorm aangeboden in groep 6-7-8. 
 
 

19-05-2025 
De Mr neemt kennis van: 
●​ De stand van zaken rondom huisvesting 
●​ De routing rondom planverplichting 
 
De Mr gaat akkoord met het voorstel: 
●​ voor de inzet / formatie van schooljaar 2025-2026 (homogene groepen) 
●​ dat het MT later bepaalt hoe de instroomgroep en de groepen 1 verdeeld gaan worden (2 opties) 
●​ van de verdeling van de studiedagen in schooljaar 2025-2026 
 
 

25-06-2025 
De Mr neemt kennis van: 
●​ Het inzetplan voor schooljaar 2025-2026 
●​ De stand van zaken rondom huisvesting 
 
De Mr gaat akkoord met het voorstel: 
●​ Om een extra studiedag te plannen op 16-01-2026 voor de onderbouw 
●​ Voor een nieuwe kostenbegroting voor het protocol Lief en Leed 
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Financieel overzicht  
 
 

Lief en Leed €206,87 

TOTAAL €206,87 

 
 
 
 
 
 
 

Slotwoord 
 
Er is in het afgelopen jaar constructief en in goede sfeer vergaderd. 
Er was sprake van een hoge betrokkenheid en inzet binnen onze Mr, waarvoor dank! 
 
Wij nemen aan het eind van het schooljaar afscheid van Perry Arts als ouderlid. 
Wij danken hem voor zijn inzet binnen onze Mr! 
 
Wij sluiten schooljaar 2024-2025 dan ook op een prettige manier af! 
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